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ISLETME BOLUMU
DERS IZLENCESI
BUS 303
Finansal Ydnetim
Ders Adi Eg(;il Donem | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Kredi | AKTS
Finansal | g )5 303 | 1 3 3 4
YOnetim
Egitim Dili Ingilizce
Ders Durumu Zorunlu
Ders Seviyesi Lisans
Dersin Ogrenme ve Ogretme Teknikleri Anlatim, Soru-Cevap, Problem ¢6zme,
Ekip Calismasi, Rapor yazma

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, hizla biiyliyen, degisen ve kiiresellesen diinya ekonomilerinde finansal
piyasalarin ¢alisma prensiplerini incelemek ve Ogrencilere bu piyasalar ve sirketlerdeki
kariyerleri boyunca etkin yonetim ve analiz becerileri kazanmalari i¢in gerekli teorik ve pratik
altyaptyr saglamaktir. Ayni zamanda ekonomide finansal piyasalar1 ve finansal araglar
sekillendiren temel kavramlar1 ve sirketlerde risk yOnetimi ve yatirim kararlarinda dikkat
edilmesi gereken teorik ve pratik temel kavramlari inceler.

Ogrenim Ciktilar

Bu dersi basariyla tamamlayan adaylar sunlar1 yapabilmelidir:

* Temel 6zellikleri, degerlemeleri ve finansal sermaye kaynaklar1 olarak artilari/eksileri dahil
olmak tizere temel finansal varliklarin tiirlerini agiklar.

» Mali tablolarin1 kullanarak bir firmanin mali performansini degerlendirir.

* Paranin zaman degeri agisindan finansal alternatifleri degerlendirir.

» Farkli finansal kararlarin risk/getiri 6zelliklerini degerlendirir.

* Finansal okuryazarlig1 gosterir.

* Excel veya bir finansal hesap makinesi kullanarak finansal degerlendirmelerde yeterlilik
gosterir.

* Finansal karar verme slrecinin etik yonlerini tanir.

» Kamu politikasi ile finansal karar verme siirecinin kesisimini tanimlar.
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Ders Taslagi

Bu ders, yoOnetsel kararlarin finansal yonlerini vurgulayarak isletme finansi ve sermaye
piyasalarini inceler. Ders, gercek ve finansal varliklarin degerlemesi, risk yonetimi ve finansal
tirevler, risk ve beklenen getiri arasindaki se¢im (denge) ve isletme finansmani ve temetti
politikas1 dahil olmak iizere finansin tiim alanlarina deginmektedir. Ders, yonetim kararlarina
rehberlik etmeye yardimci olmak igin agirlikli olarak ampirik arastirmalardan yararlanir.
Modern sirketlerde finansal karar vermeyi inceleyin. Sermaye blitcelemesi, sermaye yapisi,
kurumsal finansman kaynaklari, temettii politikasi, finansal risk yonetimi, standart risk ve getiri
teorileri ve varliklarin degerlemesini kesfedin.

Haftalik Konular ve ilgili Hazirhk Calismalan

Konu Konu Hazirhk Cahsmalar:
Firma Diizeyinde Finansal Y06netim ve Bolimler: 1, 6
1 Finansal Piyasalar
2 | Isletmenin Mali, Yasal ve Vergisel destegi
3 Paranin Zaman Degeri — Kavramlar ve Bolim: 4
Hesaplamalar
4 Tahviller - Ozellikler ve Degerleme; Risk- B6lum: 5
Getiri Secim (Denge) Iliskisi
5 Isletme sermayesi gereksiniminin bir araci Bolumler: 7, 8
olarak bitceleme
5 Isletmenin finansal durumunun mali analizi | Bolim: 2
ve tahmini
Nakit akislar1: Iskonto ve artis.
7 Finansal matematigin temelleri Taksitler
Nakit yatirimin alternatif olasiliklarinin
basit 6rnekler Uzerinde analizi.
8 ARA SINAV
Donen varlik yonetimi, Nakit ve nakit
9 Isletme Sermayesi Yonetimi benzerleri yonetimi, Borg yonetimi
Finansal varliklarin degerini tahmin
etme yontemleri (bilango, piyasa ve
igsel).
Farkl1 tahvillerin degerinin tahmini
10 Finansal Varliklarin Yo6netimi (smuarht ve siursiz siireli)
Sinirls siireli tahvillerin tahmininin
ozellikleri.
Adi hisse senedi ve imtiyazli hisse
senedi tahmini.
Hisse Senetleri - Ozellikler ve Degerleme Bolim: 6
11 .
Modelleri
Hisse Senetleri — Degerleme Modelleri ve Bolim: 10
12 PP
Portfoy Yonetimi
13 | Hisse Senedi Piyasasi; Risk-Getiri Iliskisi Bolum: 11
14 | Sermaye Maliyeti; AOSM; Kamu Politikas1 | Bolumler: 12, 14, 16
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ve Sermaye Yapisi Kararlarinin Kesigimi

15

Gecmis Yillar Karlarinin Dagilimi; Finans
Teorisi — M&M, EMH, Sinyal Teorisi,

Davranigsal Finans

Bolimler: 13, 14, 15, 16

16 | FINAL SINAVI

Ders Kitap (lar)/Kaynaklar/Materyaller::

DERS KITABI: Corporate Finance: Core Principles and Applications, 4th edition. By Stephen
A. Ross, Massachusetts Institute of Technology.
Brealey, R., and S. Myers. Principles of Corporate Finance. 7th ed. Irwin/McGraw Hill. ISBN:

0073368695.
Degerlendirme
Calismalan Adet Katki Pay1 (%)
Katilim
Laboratuvar
Sinifa katilim ve performans notu 1 20
Saha Caligmasi
Kursa Ozel Staj (varsa)
Kisa Sinavlar/ Stiidyo /Kritik
Odev
Sunum
Projeler
Rapor
Seminer
Ara Sinav/Ara Sinav Jiirisi 1 30
Genel Sinav / Final Jiirisi 1 50
Toplam 100
Yariyll Basar1 Notu Katkis1 Calismalari 50
Basari Notu Donem Sonu Katkisi 50
Toplam 100
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AKTS / 1s Yiikii Tablosu

Faaliyetleri Say1 (Ssl;;et) igo‘?!iali?i
Ders saatleri (Sinav haftasi dahil): 16 x toplam ders 16 3 48
saati)
Laboratuvar
Uygulama
Derse Ozel Staj (varsa)
Saha Caligsmasi
Ders Dis1 Calisma Siiresi 16 2 32
Sunum / Seminer Hazirlama
Projeler 1 4 4
Raporlar
Odev 2 4 8
Kisa Simavlar / Stiidyo Incelemesi
Ara Sinavlara Hazirlik Stiresi / Ara Sinav Jiirisi 1 4
Final Siavina Hazirlik Siiresi / Genel Juri 1 4
Toplam Is Yiikii /25 saat (100/25 = 4)
AKTS 4
Dersin Ogrenme Kazanimlarina Katki Diizeyi
. Katki Diizeyi
|_‘f0 Qgrenme Kazanimlan 1/2/3(4|5
OK1 | Ogrencilerin risk ve getiri arasindaki dengeye (segimine) asina X
olacaklarini 6grenmek
OK2 | Paranin zaman degerini grenmek X
OK3 | Net bugiinkii degeri ve isletme yatirrmlarinin nasil degerlendirilecegini X
o0grenmek
OK4 | Hisse senetleri ve tahvillerin nasil degerlenecegini anlamak X
OKS5 | Cesitli karar kriterleri kullanilarak projelerin nasil analiz edilecegini X
_ anlamak ve risk kavramlarini agiklamak
OK6 | Sermayenin getirisini ve maliyetini anlamak. X




OSTIM

(o

K

A

TECHNICAL
UNIVERSITY

R A

Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Yetkinlikleri Arasindaki Iligki

No

Program Yetkinlikleri

Ogrenme Kazanimlari

oK1

oK2

OK3

OKa

OK5

OK6

Toplam
Etki
(1-5)

Isletme bilimi ve temel isletme faaliyetleri ile
ilgili temel kavramlar1 ve uygulamaya doniik
bilgileri bilir.

Isletme alanindaki fikir ve kavramlar ile kiiresel
ve yerel sorunlart degerlendirir, yonetim bilgi ve
uygulamalarini bilimsel ilkeler dogrultusunda nitel
ve nicel uygun yontemlerle inceler, analiz eder,
verileri yorumlar, sentezler ve igletme sorunlarina
cozumler Uretir.

Ongoriilemeyen karmasik isletme problemlerini
cozmede disiplinler arasi bir takimin {iyesi olarak
sorumluluk alir, farkli fonksiyon ve disiplinlerdeki
takimlarda etkin bir sekilde calisabilme becerisi
gOsterir, proje faaliyetlerini etkin olarak yurGtur.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak alaninda
bagimsiz ¢caligmalar ytiriitebilir.

Calistigi kurum igin amag¢ ve hedefler belirler,
temel problemleri algilar ve ¢ozer, isletmenin i¢
ve dis ortamin1 analiz eder, gelismeleri
degerlendirir, stirekli gelisimi  destekler ve
yenilikci stratejiler ortaya koyar.

Lider olarak orgiitte c¢alisanlarin gelisimlerine
yonelik faaliyetleri yénetme becerisine sahip olur,
kararlar alir ve uygular.

Girisimcilik yetenegine sahip olur, bir isletme
tasarlay1p yonetebilir, yenilik¢iligi ve
stirdiiriilebilirligi tesvik edebilir.

Yasam boyu 0grenme faaliyetini siirdiiriir, kisisel
olarak kendini gelistirebilir, bir {list diizey egitim
programlarini takip eder.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip bir birey
olarak paydaglarii toplumsal sorumluluk bilinci
ile bilgilendirir, duygu, diisiince ve sorunlara
iliskin ¢6zlim Onerilerini s6zlii ve yazili olarak
paylasir, meslektaglarinin  davraniglarint = ve
psikolojilerini anlar.

Alanmin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri
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Ingilizceyi etkin olarak kullanarak isletme ve
yonetim bilimleri alanindaki evrensel bilgileri
izleyebilir, okuyabilir, yazabilir, konusabilir ve
meslektaslar1 ile profesyonel yetkinlikte yabanci
dilde iletisim kurabilir.

12

Her tiirlii faaliyetinde hukuka uygun davranir,
mesleki ve etik sorumluluk bilincine ve is
ahlakina sahip olur ve toplumsal degerlere uygun
davranir.

13

Cagin isletme sorunlarinin farkindadir, isletmenin
disiplinler aras1 kapsaminin farkindadir ve bunlari
analiz edebilir, Isletme ve ydnetim bilimlerinin bu
sorunlara evrensel, ¢cevresel, hukuk, saglik, sosyal,
giivenlik, kiiresellesme ve toplumsal boyutlarinda
etkilerini anlama yetkinligine sahiptir.

14

Arastirma  Onerisinde  bulunur, arastirma
tasarlayabilir, arastirma  raporu  hazirlayip
sunabilir.

15

Is ve bireysel zamanini yonetebilir, gdrevlerinin
gereklerini zamaninda yerine getirebilir.

16

Sivil toplum kuruluslarinda, 6zel sektorde ve
kamu kuruluslarinda ¢aligsabilecek  mesleki
yetkinlige sahiptir.

Toplam Etki

53
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Politika ve Prosediirler

Web Sayfasi:https://www.ostimteknik.edu.tr/business-administration-1240/907

Smavlar: Sinavlar, 6grenmenin ¢esitli boyutlarini degerlendirmeyi amaglamaktadir: kavram
ve teori bilgisi ve bu bilgiyi durumu analiz ederek, problemleri ayirt ederek ve ¢oziimler
onererek gergek diinyadaki fenomenlere uygulama yetenegi. Yazili sinavlar iki tlr olabilir,
yani acik uclu sorular, ayni zamanda problemler veya ¢oktan segmeli sorular seklinde de
olabilir. Dava, ek disiplin cezasi i¢in Dekanliga da tasinabilir.

Odevler: Kisa Sinavlar ve Ev Odevleri (Odevler) uygulanabilir. Odev hazirlanirken Bilimsel
Arastirma Etik Kurallar1 ¢ok énemlidir. Ogrenciler dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir
materyale atifta bulunma konusunda dikkatli olmali ve bunlar1 uygun sekilde referans
almalidir.

Kagirilan simavlar: Bir sinavi kagiran herhangi bir 6grencinin, mazeret sinavina girebilmesi
icin resmi bir saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu bir devlet hastanesinden
alinmalidir.

Projects: Uygulanmayabilir.

Devam: Devam kosullar1 dénem basinda ilan edilir. Ogrencilerin genellikle her dénem
derslerin en az %70'ine katilmalar1 beklenir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata tespit ederse, Fakiilteye veya Boliime itiraz
etme hakkina sahiptir. Iddia incelenir ve 6grenci sonucu hakkinda bilgilendirilir.
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